Conservacion de la biodiversidad y adaptacion al
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Repaso breve del contexto inicial del proyecto y
su evolucion...

Gestion ciclicay
Gobernabilidad de |la
sostenibilidad insular y local
a través de una herramienta
europea de gestion de |la NVOLVEMENT
planificacion: el Sistema de

Gestion Integrada para la
Sostenibilidad (SIGS)

COMMUMNICATION




Marco Teorico de la Capacidad organizativa
Liderazgo
Apoyo politico
Apoyo social

VlSlO N e Nuestra VISION de futuro para nuestra Comunidad,
como Isla que necesita ser cuidada por todos

¢ Que queremos lograr, como, cuando y donde. Que se

ESTRATEG IA necesita?, que es posible? Que redes podemos tejer

entre sector publico y privado?

OB.' ETIVOS ® De corto, medio y largo plazo y para cada una de las

areas de actuacion insular y local.

PLAN ES de * Para cada uno de los sectores con mayores
ACC'ON oportunidades de desarrollo.

e Como mediremos nuestra gestion para identificar
nuestros éxitos y mejorar lo necesario

Gestion estratégica de la transformacion de Lanzarote
con un enfoque organizativo y plural...



Cooperacion como propulsor del cambio...

= La sostenibilidad no se
puede obtener sin un
proceso ciclico estructurado,
es decir un sistema de
planificacion y gestion.

= Un sistema por si solo no
puede ser efectivo sin el
apoyo de la gente.

= Metas comunes de acuerdo
a un plan especifico e
integrador con roles y
responsabilidades claras
para todos.



Donde estamos hoy?
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DIAGNOSTICO

Desafios presentes con un impacto real
en el futuro en cada uno de los ambitos
clave analizados...



Sectores o ambitos con un mayor impacto en la sostenibilidad
ambiental de Lanzarote, analizados en el transcurso del proyecto

BIODIVERSIDAD  =Gestion adaptativa del territorio y vigilancia efectiva de los ENP
=Mantener la coherencia ecologica y la conectividad del territorio
potenciando las buenas practicas en los sectores agrario y pesquero, y
poniendo en valor su papel esencial en la conservacion de |la
biodiversidad a través de incentivos positivos, tanto publicos como
privados.
=Una participacion mas abierta y activa de los agentes econdmicos y
ciudadanos que viven en el entorno de los ENP, y una mayor
concienciacion de la ciudadania en general.

TURISMO = Puesta en valor del patrimonio natural y cultural de laisla y de su
condicion de Reserva de la Biosfera fortaleciendo una oferta de
turismo sostenible.
= Tener en cuenta la capacidad de carga de la isla.
= Trabajo cercano con los hoteles y restaurantes para incrementar su
concienciacién y la de los turistas en materia ambiental.
= Acceso a material trilinglie para promover todo lo anterior.



ENERGIA

RESIDUOS

AGUA

= Produccidn menos dependiente de los combustibles fésiles.

= Impulso real a las renovables con oportunidades de diversificacion
economica.

= Eficiencia energética.

= Mayor concienciacién en origen ligado a una campafia con las 3Rs.
= Mayor eficiencia en la recoleccion y tratamiento.

= Generacion de oportunidades de diversificacion econémica en el
sector.

= Reduccion de los % que hoy acaban aun en vertedero.

= Tratamiento del vertedero actual.

= Implementacion de las 7 fases del ciclo de los residuos.
=Incremento sustancial del monitoreo y penalizacion

= Mayor eficiencia en la produccién y en la red de distribucion.
= Ampliacion de la red de alcantarillado

= Calidad del producto final

= Monitoreo en las depuradoras

= Mayor accesibilidad en por ejemplo la actividad agricola.

= Mayor concienciacion para la eficiencia en el consumo.



AGRICULTURA = Recuperacion general de un sector que fue referencia en la isla.
= Impulso real con oportunidades de diversificacion econdmica y
reduccion del desempleo.
= Detener el abandono del campo y el deterioro de los suelos vy el
paisaje retomando la agricultura tradicional.
=Incremento y diversificacion de la produccion local para un mayor
autoconsumo.

GANADERIA = Mayor formalizacion del sector.
= Generacion de oportunidades de diversificacion econdmica en el
sector para una mayor produccion e incremento del autoconsumo.

PESCA = Incremento de las acciones de monitoreo y penalizacion.
= Generacion de oportunidades ligadas al turismo como una
diversificacion econdmica para el sector.
= Mayor concienciacién ciudadana.



PERFILES de Sostenibilidad

Analisis de |la realidad LOCAL de cada
Municipio en los 8 ambitos analizados, y a
partir de los cuales, impulsar el cambio...



Contenido del Perfil

= Analisis DAFO de cada sector
identificando amenazas y
oportunidades.

= Laimportancia de la
participacion ciudadana.

= El camino hacia un municipio ' 1sta con
equitativo, prosperoy ied
sostenible para el siglo XXI — |
Areas tematicas.
= Contribucién del SIGS en el / -
. . T y Desarrollo
camino hacia la sostenibilidad étenible \

Iocal Local con /

el SGIS
= Resumen del nivel de '
oportunidad para el desarrollo
de cada ambito o sector.

" Programas europeos a los que
poder presentar proyectos
vinculados a los principales
sectores.

= Conclusiones.

Planificado




VISION Lanzarote 2020

A donde queremos llegar?



VISION Lanzarote 2020

META 1: Afrontar el desarrollo de la comunidad en su conjunto dentro del necesario
equilibrio entre lo econdmico, lo social y lo medioambiental.

= META 2: Mantener una comunidad informada, concienciada y con un alto nivel de
participacion e implicacion en su desarrollo a todos los niveles de la sociedad (nifos, jovenes
y adultos) / sector publico y privado.

= META 3: Reducir la dependencia de productos y/o servicios que provengan de fuera de la Isla,
potenciando el sector agrario y la pesca, asi como el consumo local, desarrollando las
acciones necesarias para una mayor autosuficiencia en los distintos sectores y una promocion
y expansion de las energias renovables, asi como una gestién decidida en todo lo referente a
la eficiencia energética en instalaciones del sector publico y privado, incluidas pautas de
movilidad sostenible.

= META 4: Promover un turismo sostenible y de calidad poniendo en valor el rico patrimonio
natural y cultural de la Isla, para una mayor calidad de vida de su poblacidn y un efecto
positivo en su medioambiente.

= META 5: Trabajar activamente en la optimizacion del ciclo de Residuos (Reducir, Reutilizar y
Reciclar) y del ciclo del Agua (obtencidn, abastecimiento, tratamiento, almacenamiento y
calidad), reduciendo la contaminacién y promoviendo el reaprovechamiento a partir de un
marco regulatorio y una vigilancia que permitan una mayor eficacia y eficiencia en ambos
ciclos.



ESTRATEGIA Lanzarote 2020

Objetivos Estratégicos
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3 principios basicos de Estrategia desarrollada son:

Integracion de todas las politicas insulares y municipales en el
marco de la Estrategia “Europa 2020”, mejorando la
coherencia y la coordinacion del trabajo entre las distintas
instituciones para ofrecer una mayor eficacia y eficiencia a los
distintos sectores y a la ciudadania en general.

Equilibrio permanente entre lo econdmico, lo social y lo
medioambiental, analizando siempre el impacto de las
acciones a ejecutar en esta triple dimension.

Corresponsabilidad entre todos los sectores y para con las
generaciones futuras, aplicando principios basicos como la
precaucion y el sentido comun, a la vez que se refuerzan las
acciones de seguimiento y vigilancia.



OBIJETIVOS Estratégicos

Conservar los recursos naturales y la biodiversidad de la Isla disefiando e
implementando un modelo de gestidn sostenible para los distintos sectores

y con una ordenacion respetuosa y equilibrada del territorio, y que asi quede
reflejada en el nuevo Plan Insular de Ordenacidn de Lanzarote (PIOL), como
instrumento que condicionara cualquier actuacion.

Desarrollar y/o fortalecer los sistemas de educacidon para un mayor civismo a

todos los niveles, asi como para una mayor participacion social y empresarial
gue garantice un desarrollo armdnico y con oportunidades para todos, con la
vista y la mente siempre puestas en el uso sostenible del territorio como un
bien comun.

Aplicacion de un modelo de gobernanza mas abierto y participativo, a la vez
gue menos burocratico y, por ende, mas agil y eficiente a todos los niveles.




Desarrollo de un modelo productivo eco eficiente y basado en la eco

innovacioén, para la recuperacion de los que pueden volver a ser sectores
relevantes en la economia insular: la agricultura, la ganaderia y la pesca.
Desarrollo en paralelo de un nuevo modelo energético que apueste de
forma decidida y sin complejos por una reducciéon de los combustibles
fosiles, facilitando el acceso a las energias renovables y con un Plan de
Eficiencia Energética activo y que empiece por las instituciones publicas para
liderar con el ejemplo.

Desarrollo e integracion de una Estrategia Turistica y unos Planes de Accion

especificos que pongan en valor el patrimonio histdrico, natural y cultural de
la Isla, ofreciendo al mismo tiempo oportunidades de diversificacion
econodmica en el sector para una oferta innovadora y mas participativa.
Mantener la coherencia ecoldgica y la conectividad del territorio
potenciando los sistemas agrarios tradicionales y gestionando de forma
efectiva y adaptativa la biodiversidad, para minimizar los impactos del
cambio climatico.




Desarrollo de un modelo de gestion de residuos que promueva
activamente las 3Rs a partir de la implantacion de las distintas
tecnologias limpias que facilitan el proceso. Incluir en dicho trabajo
la eliminacidon gradual de residuos que acaban en el vertedero
hasta llegar a 0 (Cero%) de aqui a 2020, a partir de una
identificacion y analisis de alternativas, seguido de una correcta
planificacion de la transicion para el cambio de modelo.

Trabajar con los gestores del agua en un Plan de Gestion
Sostenible y de Calidad del Agua de aqui a 2020 gue distribuya las
responsabilidades y las acciones que se llevaran a cabo para
ofrecer un servicio de calidad y con un menor impacto en el medio
ambiente.




Plan de ACCION Insular

Contexto, desafios y SOLUCIONES



Todos juntos en una misma direccion...

= El Plan de Accion Insular debe convertirse en |la
hoja de ruta a seguir para pasar de la teoria y las
palabras a la ACCION.

= Establece el marco de referencia dentro del cual
se dara inicio a todas las actividades y tareas que
sonh necesarias para disenar e implementar los
proyectos que la isla necesita en su camino hacia
la sostenibilidad (Vision) y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos .



Integracion como clave para el éxito de TODOS...

Todo Plan de Accion destaca por su caracter

INTEGRADOR, una integracion que primero es necesario
estructurar y organizar dentro del Cabildo (Consejerias),
y a partir de ahi, en su proyeccion al resto de la isla y los
distintos actores que deben estar involucrados a lo largo
del camino:

= Ayuntamientos, otras instituciones y organismos gestores
de servicios basicos,

= Sector privado,
= Sector académico y cientifico,
* Ciudadania en general



Un Plan de Accion que resume el contexto, los desafios y una
primera tabla con SOLUCIONES para cada uno de los 8 ambitos
analizados en el marco del proyecto SIGS

SOLUCIONES para una mayor Sostenibilidad en la gestion de la BIODIVERSIDAD

Sector
Estratégico

BIODIVERSIDAD

Modelo de
gestion del
territorio que
aumente su
conectividad
ecoldgica.

Plan de Accidn
parala
adaptacion de la
biodiversidad al

Cambio Climatico.

Incremento de los
recursos humanos
y financieros para
la vigilancia y la
gestion de ENP.

Puesta en valor de
la biodiversidad y
adopcidn por parte
del sector turistico
de sellos de
calidad en este
ambito.

Evolucién de
las
poblaciones de
especies
amenazadas.

Acciones de
gestién en
ENP.
Superficie de
agricultura
ecolédgica.

Reconocimiento
de laisla como
destino sostenible
en funcién de su
condicion de RB.

Integracion de la
conservaciéon de la
biodiversidad en
las politicas
sectoriales.

Gobierno
central,
Gobierno de
Canarias,
Cabildoy
Aytos., junto
con el sector
privadoy los
ciudadanos.

Fondo Europeo
de desarrollo
regional.

Fondos de
cohesion.

Programa LIFE+

Programa Marco
parala
innovacion en
los territorios
europeos.

Subvenciones
del Gobierno
centraly

autondémico.




Planes de Accion LOCAL

La lucha por la sostenibilidad global y en este
caso Insular se ganara o se perdera en los
ambitos locales.



Los Municipios como principales agentes del cambio...

= Unos planes pensados y disenados para pasar del marco de
referencia general que establece el Plan Insular a lo
ESPECIFICO.

= Con medidas muy concretas y proyectos especificos dentro de
cada sector adaptados a la realidad y necesidad local de cada
municipio, y siempre en sintonia con la vision y los objetivos
estratégicos.

= Acciones locales que seran la contribucion concreta de cada
municipio para una mayor sostenibilidad, preservaciony
conservacion del todavia inmenso patrimonio cultural y
natural de Lanzarote.



Pasos siguientes — El camino a partir de aqui...

* Formalizacion del compromiso politico con la sostenibilidad
(Cabildo y Ayuntamientos)

= Analisis e integracion de programas y proyectos
(Consejerias y Concejalias).

= Ajuste de los Planes de Accion para el ano 1 apoyados en
la metodologia del SIGS.

" |ntegracion de los equipos de trabajo.
= Distribucion de roles y responsabilidades.

= Definicion y diseino de un primer set de programas y
proyectos en cada sector y presentacion de los mismos
para acceder a los respectivos fondos.

* Implementacion de lo anterior a partir del ciclo de vida de
los proyectos (Inicio, Planificacion, Ejecucion, Monitoreo y
Cierre).

= Calendario de trabajo.



Muchas gracias por vuestro tiempo y

atencion, pero sobre todo, por la oportunidad
de permitirnos trabajar con todos y cada uno
de ustedes en la construccion de una
Lanzarote mejor...mas sostenible y préspera,
en equilibrio entre lo econémico, lo social y
lo medio ambiental!



